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Programa
10:00 Apertura
Carlos Pérez Vidal. Vicerrector adjunto de Emprendimiento,
Empresa y Entorno, UMH
Marisa Baena Martínez.Vicesecretaría General y de Salud
Laboral, Medio Ambiente y Cooperación, UGT-PV
Elvira Ródenas Sancho. Directora General de Trabajo,
Bienestar y Seguridad Laboral, Conselleria de Economía
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo-GVA 

10:15 Retorno al Trabajo tras una IT: el inicio 
José Rafael Lobato Cañón. Miembro del Grupo de
investigación Salud-O, UMH. Médico evaluador Jefe de la
Unidad Médica del EVI de la Dirección Provincial del INSS en
Alicante

10:30 Presentación de la Investigación y
Desarrollo on-line
Beatriz Martín del Río. Grupo de Investigación Salud-O, UMH

11:15 Pausa Café

La situación que nos ocupa se inicia
cuando a una persona trabajadora le
diagnostican una patología que le separa
del trabajo durante un periodo de tiempo
importante pero que no acaba con su
posibilidad de trabajar en el futuro. 

11:45 Retorno al Trabajo Efectivo y Saludable.
Ejemplos Prácticos
Moderador: Pablo Esteban Torres. Coordinador de Salud
Laboral, UGT-PV
Patricia Montoro Meyaui. Directora de RRHH de IBG 
Gema Cano de la Casa. Técnica de PRL de OTP
Francisco José Alzueta Álvarez. Médico del Trabajo, Jefe del
Servicio de Prevención Mancomunado de Tesorería-INSS-ISM
de Alicante
José Carlos González Hernando. Jefe de la Unidad
Especializada de Seguridad y Salud Laboral de la Inspección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Alicante
María José Caballero Zamora. Directora territorial del
INVASSAT en Alicante

13:30 Retos de Futuro
Ángel Solanes Puchol. Director del Grupo de Investigación
Salud-O y la Cátedra Trabajo, Recursos Humanos y Salud, UMH

13:45 Clausura
Ismael Senent Cartagena. Secretario General Comarcal, UGT

Muntanya-Vinalopó-Vega Baja

Coordinar la valoración
de la capacidad laboral
y la adaptación de
puestos de trabajo

Consensuar criterios
para la valoración de la
adaptación

Conseguir apoyos para
facilitar el retorno al
trabajo

Mejorar la calidad de
vida
Facilitar la vida
personal, familiar y
laboral
Disminuir la duración
de las bajas
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